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CONSEJO SUPERIOR

ACTA N° 92 DEL 27 DE ABRIL 2023
RESOLUCION N° 04/2023

SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN
SEBASTIAN DE SAN LORENZO - UASS, por la cual se aprueba
ajustes al Reglamento Docente de la Carrera de Medicina Filial Pedro
Juan Caballero. ------------ -—-- -- - -- ---

VISTO: los ajustes solicitados al Reglamento Docente de la Carrera de
Medicina Filial Pedro Juan Caballero, presentado en fecha 27 de abril del
2023,y e

CONSIDERANDO: las disposiciones del Estatuto de la Universidad
Autonoma San Sebastian, el Orden del dia Aprobado, por tanto: —--------------

El' CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD

AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO UASS, en uso de

SUS ATTDUCIONES, === e e oo e e
RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los ajustes al Reglamento Docente de la Carrera
de Medicina Filial Pedro Juan Caballero, compuesta de XI Capitulos y 21
Articulos; cuyo anexo forma parte de la presente resolucion.---------=----——---

Articulo Segundo: Comunicar a quien corresponda y cumplido archivar.--

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Auténoma San Sebastian de San Lorenzo.--—-----—--—--—--emeene-

FIRMADO:
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PRESENTACION

EL presente reglamento contempla las disipaciones relacionadas al
docente de la Universidad Auténoma San Sebastian, a fin de distinguir las
diferentes modalidades de relacion entre la Universidad y el docente, tiene como
funcion organizar funciones, deberes y derechos de los mismos, a fin de promover la

buena aplicacion de mecanismos de ensefianza, evaluacion, capacitacién, promocion y
desvinculacion del docente.

Los docentes que hacen parte de la Universidad Auténoma San Sebastian son
actores fundamentales en la formacién profesional de lideres competentes con valores
y pensamientos criticos y creativos, estos docentes con su profesionalismo gozan de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

Capitulo |

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Art. 1 El cuerpo docente de la Universidad Auténoma San Sebastian son los
responsables de impartir ensefianza y aprendizaje con aplicacion de estrategias
innovadoras para el logro de los objetivos.

Art. 2 El presente Reglamento rige para todo el plantel docente de la Universidad
Auténoma San Sebastian, indistintamente a que cumplan funciones docentes, de
practicas, investigacion y extension.

Art. 3 El Consejo Universitario Local (Direccion Académica, Direccién de Filial,
Secretaria Académica y UTP), se encargan del cumplimiento integro del presente
Reglamento.

Art. 4 EIl docente de la Universidad Auténoma San Sebastian es un profesional
seleccionado por el Consejo Universitario Local cumpliendo las exigencias de la
institucion como: experiencia, especialidades, capacitaciones para cada asignatura,
practicas, investigacion y extension.

Art.5 los docentes pueden acceder a una de las siguientes categorias: -
e Profesor Titular
e Profesor Ayudante de Catedra
e Profesor Investigador/Extensionista
e Instructor de Practica

Art. 6 Para ejercer la docencia se requiere:

1) Titulo de grado académico registrado y legalizado en el Ministerio de Educacién y
Ciencias.

2) Para titular de catedra se requiere al menos 5 afios del ejercicio en la profesion.

3) Capacitacion pedagdgica en educacion superior.

4) Notoria capacidad cientifica, técnica e intelectual.

5) Actitud ética.

Art. 7 El acceso y permanencia en el ejercicio de la docencia en la Facultad de Ciencias
Médicas y de la Salud, carrera de medicina, filial Pedro Juan Caballero se realiza, por
méritos y aptitudes, en el que se valora preferentemente la produccion cientifica, el
grado de actualizacion de los conocimientos, las competencias pedagdgicas y la
experiencia profesional.



Capitulo I
PERFIL DEL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Art.8 El docente de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud, Carrera de Medicina,
Filial Pedro Juan Caballero, se caracteriza por su:

Empatia, idoneidad y respeto para con los demas miembros de la comunidad educativa,
principalmente a los estudiantes a quiénes se debe impartir ensefanza.

Actitud imparcial, respetuosa, igualitaria y conciliadora y de dialogo sin ningtn
tipo de discriminacion en el marco de la educacion inclusiva.

Compromiso con la institucién, abocado en impartir conocimiento respetando las

reglamentaciones de carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas y de la
Salud.

Compromiso para la formacion continua y el mejoramiento de su practica docente y de
gestion.

Capitulo Il )
PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES

Art. 9 El proceso de seleccion docente se realiza de acuerdo a una entrevista realizada
por el Director Académico posteriormente pasa a consideracion del Consejo
Universitario Local, teniendo en cuenta las exigencias como: ejercicio de la profesion o
experiencia docente, especialidades, capacitaciones para cada asignatura, practicas,
investigacion o extension.

Art. 10 La seleccion del Personal Docente se realiza teniendo en cuenta las
reglamentaciones académicas de la Universidad, con el objetivo de encontrar al
candidato/a que mejor se adecue a las caracteristicas y naturaleza requeridas para cada
asignatura.

Art. 11 se debera contar con contrato de prestacién de servicio que sera renovada en
forma semestral. Segin desempefio docente.

Art. 12 El Consejo Universitario Local, que sera integrado por:

Direccion de Filial
Direccion Académica
Secretaria de filial

Unidad técnica pedagodgica
Comité de ética

La Secretaria Académica



Capitulo IV
MODALIDAD Y DEDICACION EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Art. 13 El profesional podra dedicarse a la ensefianza y/o a la investigacion, la extension,
o combinar el ejercicio profesional, o la investigacion, la extension con la docencia. La
institucion podra sugerir su nombramiento al Consejo Superior Universitario.

Capitulo V

FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS

Art. 14 La Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud, carrera de medicina de la
Universidad Auténoma San Sebastian filial Pedro Juan Caballero, dispone:

Son funciones generales del docente:
a. Formar profesionales medicos integros, con una visién ética y humanista de la salud.

b. Presentar a la Coordinaciéon de Docencia su planificacion académica en tiempo
establecido para su aprobacion.

c. Desarrollar el Plan de Clases aprobado, de acuerdo al calendario académico, en las
secciones o semestres bajo su responsabilidad.

d. Orientar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

e. Proponer ajustes razonables y adecuaciones curriculares para los casos de personas
con discapacidad de acuerdo al marco de la educacion inclusiva.

f. Dar informacién precisa, en tiempo y forma, de los resultados de las evaluaciones
realizadas, a través de procesos de retroalimentacion con los estudiantes y la entrega
de planillas e informes a la coordinacion de docencia en un plazo no mayor a 48 hs. dias
habiles.

g. Mantener actualizadas las planillas de asistencia y los puntajes de evaluacion de
proceso, asi como registro diario de actividades.

h. Debera proponer una actividad por lo menos al final de cada clase a modo de tarea
y verificar, corregir y retroalimentar a cerca de la misma en la clase siguiente.

i. Participar como evaluador en las mesas de evaluacion a las que fuera convocado.

j- Certificar con su firma y aclaracion en el Acta las calificaciones obtenidas por los
estudiantes en la asignatura a su cargo.

k. Colaborar con el Jefe de Catedra en la actualizacion de programas, definicion de la
planificacion académica, bibliografia basica y complementaria como asi también en los
proyectos de extension e investigacion.



Art. 15 Ademas de las funciones generales.
a. son funciones del docente jefe de catedra:

. Actualizar los programas de estudio, de acuerdo a la identificacién de necesidades del
medio, al avance cientifico en medicina y a las politicas de salud de la region.

m. Observar y acompafar las clases de los docentes encargados y auxiliares que
forman parte de la Catedra.

n. Liderar actividades de extension y proyectos de investigacion con los estudiantes y
docentes de la catedra.

0. Socializar los resultados de su producmon intelectual, sean estos referidos a la
innovacion pedagogica, a las ciencias medlcas o las ciencias de la salud.

b. En caso de ejercer como Docente Investigador y/o Extensionista:

p. Presentar a la Direccién respectiva un plan de trabajo y el disefio de proyectos de
investigacion o extension.

g. Organizar los seminarios de integracién curricular, junto con los Coordinadores de
Docencia.

r. Conformar con docentes y estudiantes nucleos de investigacién de acuerdo a las
lineas y propositos de investigacién y extejnsién de la Facultad.

s. Socializar los resultados de su produccion intelectual y cientifica.

t. Elaborar un informe de resultados e impacto en su gestién como docente investigador
0 extensionista.

Art. 16 Son derechos del Profesor

a. Ser tratado con la dignidad que corresponde a su cargo y ser oido en sus reclamos
por las autoridades competentes.

b. Acceder a una remuneracion diferenciada de acuerdo a su grado académico,
especialidad y capacitacion.

c. Ejercer la docencia y la investigacion bajo el amparo de la libertad de catedra, sin
ningun tipo de discriminacion.

d. Acceder a los beneficios de promoaon por méritos, movilidad, capacitacion y
bienestar de acuerdo a los procedlmlentos establemdos en las normativas
institucionales.

e. Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a través de la carrera académica, de
la oferta formativa, el plan de formacién continua, o de programas de capacitaciones
nacionales e internacionales.

f. Percibir sus honorarios profesionales, de acuerdo a los términos de su contrato o a lo
establecido en las normativas administrati{ras_

Art. 17 Son deberes del Profesor

a. Cumplir con las normativas que regulan el funcionamiento y la convivencia en la
Facultad de Ciencias Médicas y de la salud, carrera de medicina.

b. Participar en la vida de la institucion, cumpllendo con responsabilidad sus funciones.
c. Actualizarse en su formacion profesmnal

d. Respetar a los estudiantes y a los demas miembros de la comunidad académica, sin
discriminacion alguna y teniendo en cuenta los criterios de la politica de inclusion de la
Facultad de Ciencias Medica y Ciencias de la Salud, carrera de medicina.

e. Entregar en la Coordinacion de Docenc;la en tiempo y forma la documentacion
académica requerida: plan de clases, mstrumentos de evaluacion, planilla de proceso,
actas de examen.

f. Informar a los estudiantes en la clase de induccion, socializando el plan de clases y
las pautas de evaluacion; las estrategias de ensefianza y el cronograma de clases.



g. Evaluar con objetividad el desempefio de los estudiantes.
h. Completar los instrumentos de evaluacién de calidad y de autoevaluacion del
desempefio.

Capitulo VI ]
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art.18 El seguimiento como acomparamiento y retroalimentacion permite implementar
acciones de mejora consensuadas entre los “esfuerzos profesionales y de la
institucion™.... Se plantea la evaluacion del docente en un enfoque de 360 grados, como
la forma mas completa de evaluacion, donde ademas de la autoevaluacién se recogen
las percepciones del departamento de la carrera, de colegas y estudiantes.

Capitulo VIl
AMONESTACIONES, SANCIONES Y DEVINCULACIONES

Art. 19 Se amonestara al docente de manera verbal y escrita a los docentes que:
e Ausentarse a clases sin previo aviso
e Llegada tardia, no debiendo sobrepasar los 15 minutos de tolerancia
e No cumplir con los plazos de entrega de panillas, instrumentos de evaluacion,
planeamientos, entre otros.
e Utilizar comunicacion no oficial con los estudiantes, tales como redes sociales.

Se sancionara con una suspensioén de tres dias sin goce de sueldo al docente que
incumpla las siguientes reglamentaciones:

* Reincidencia en clases sin previo aviso, luego de haber sido amonestado

e Llegada tardia, no debiendo sobrepasar los 15 minutos de tolerancia, luego de
la amonestacion.

e No debera existir predileccion o discriminacion con sus estudiantes, ya sea por
raza, creencias, religion, partidos politicos y orientacion sexual, se tiene en
cuenta el derecho a la igualdad.

o Filtrar informacién de indole académico, administrativo a los estudiantes.

e Faltar al respeto a los estudiantes de forma fisica y verbal.

Desvinculaciones:

o EIl docente bajo ninguna circunstancia quitara provecho del alumno, atenta
contra los principios éticos, cientificos y morales, ejemplo dar clases particulares,
con o sin remuneracion.

e Queda prohibida mantener relaciones interpersonales entiéndase como: relacion
intima, ya sea de tipo social o entrafiable.

e Si se comprueba hecho de fraude por filtro de temas de examenes previo a la
aplicacion de la misma.

» Reincidencia en caso de discriminacion con sus estudiantes, ya sea por raza,
creencias, religion, partidos politicos y orientaciéon sexual, se tiene en cuenta el
derecho a la igualdad.

e Si se comprueba violencia de forma fisica, verbal, psicolégica o emocional,
sexual o de género, y demas tipos de violencia hacia estudiantes, funcionarios,
pares docentes y directivos.



e El docente que haya sido amonestado y sancionado, volviendo a incurrir en el
mismo hecho u otro sera desvinculado.

Capitulo VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 20 Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el
Consejo Universitario Local, asi como todas las dudas que la interpretacion o aplicacion
suscitaren.

Capitulo IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 21 El presente reglamento entrara en vigencia tras su aprobacion por el Consejo
Superior Universitario.



